»

POUR LA VIE

SOCIETE DE SAUVETAGE




-~ 7 Plan du webinaire

* Le Leadership
* Treize compétences Leadership
» Transfert de MSA vers MN

e Transfert de ISA vers FMN
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Y HABILETES CONNAISSANCES
! _ (savoir-faire) (savoir)
5 A Le savoir-faire est la Le savoir constitue
7 capacité a mettre en I'ensemble des

connaissances, des
notions et des
concepts.

ceuvre des habiletés
pratiques nécessaires
afin d'offrir un
enseignement de

- qualité.
COMPETENCES
ESSENTIELLES
ATTITUDES
=K , (savoir-étre)
1. Moniteur en sauvetage, Le savoir-étre

comprend les attitudes
et comportements
attendus en situation
d'enseignement.

Moniteur de natation
Moniteur Premiers soins
Entraineur (a développer)
Moniteur Sauveteur national

Formateur
Formateur national

AT et codll e
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. .Treize compétences leadership
-

 Préparation
« Evaluation
* Présentation
« Connaissance de la Société de sauvetage
» Connaissance du curriculum de formation
 Caractéristiques de |'apprenant
« Santé et sécurité
* Facilitation et mentorat
« Ethique et respect de la diversité
« Communications
* Travail d"équipe et collaboration
« Résolution de probléme et prise de décision
« Démonstration des habiletés
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PROGRAMME LEADERSHIP

Formateur national
(7 h)

Formateur Moniteur Formateur Moniteur Formateur Moniteur Formateur Moniteur
de natation Sauveteur national en sauvetage Premiers soins

NIVEAU

Formateur

Moniteur Sauveteur national
- Océanique international

Moniteur Sauveteur Moniteur Sauveteur
national - Parc aquatique national - Océanique

Moniteur Sauveteur Moniteur Sauveteur
national - Piscine national - Plage

Moniteur
Sauveteur national (20 h)

( sauveteur national )

f’ Entraineur en sauvetage sportif
- (A venir)
Moniteur conjoint (40 h)
Moniteur 16 h Moniteur Soins Moniteur Moniteur
1 Jeune sauveteur Moniteur Moniteuren d’'urgence aquatique Premiers soins (16 h) Premiers soins (32 h)
(1,5 h) natation (32 h) sauvetage (32 h)
16 h
LEGENDE :
@ rormation
Moniteur Sécurité . .
[ aquatique ' > I Moniteur Natation } [ Croix de bronze ] [ Premiers soins - Général J @D stage

C) Autre




Le/;,itfansfert de vos Moniteurs Sécurité
ag'/uatique vers Moniteur de natation

.
L

LD

- - ATELIER DE TRANSITION
MONITEUR EN SECURITE  POUR LES MONITEURS DE Y MONITEUR DE NATATION
AQUATIQUE (CROIX-ROUGE) > (';AhTATll'ON ) M NAGER POUR LA VIE
en ligne

£ SOCIETE DE , /NAGER
SAUVETAGE POUR LA VIE
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) Le transfert de vos Instructeurs Securité
- </ ) aquatique vers Formateur de Moniteur en
| natation

NI ATELIER DE TRANSITION FORMATION Bg

INSTRUCTEUR DE SECURITE  I§ POUR LES MONITEURS DE FORMATEUR (23

AQUATIQUE (CROIX-ROUGE) 4 NATATION MODULE D'ORIENTATION
(2henligne) POUR LES FORMATEURS

FORMATEUR DE
wd MONITEUR DE NATATION
NAGER POUR LA VIE
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INSTRUCTEUR DE SECURITE
AQUATIQUE (CROIX-ROUGE)

FORMATEUR DE MONITEURS
de la Société de sauvetage

ATELIER DE TRANSITION MODULE D'ORIENTATION

L e HONEURS CE S POUR ES FORMATEURS

(2 hen ligne)

FORMATEUR DE

>4 MONITEUR DE NATATION
NAGER POUR LA VIE
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es Ressources du momteur o

MANUEL DU MONITEUR DE NATATION ET
DU MONITEUR EN SAUVETAGE

Guida des certificats
—— Nager pour la vie
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omteurs di

GUIDE DES CERTIFICATS
MONITEUR DE NATATION ET
MONITEUR EN SAUVETAGE

NORMES DU CURRICULUM ET DU COURS MONITEUR DE NATATION ET MONITEUR EN
SAUVETAGE DE LA SOCIETE DE SAUVETAGE.

LEADERSHIP

CONMAISSANCES HABILETES ATTITUDES

SOCIETE DE SAUVETAGE"®

250 temame sm 'wenqpes & v
s 6o g e & 3 ke &

i B e e age A
rem e e

j SOCIETE DE SANETAGE
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COMPETENCES
DU LEADERSHIP

LEADERSHIP

HABILETES

SOCIETE DE SAUVETAGE™
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DE SAUVETAGE™ 9SOCIEIE DE SAUVETAGE™
s g Guide des certificats MANUEL DU MONITEUR DE NATATION ET 1o gt o s i
Nager pour la vie DU MONITEUR EN SAUVETAGE

MANUEL DE
REFERENCE DU LEADERSHIP

LEADERSHIP

SOCIETE DE SAUVETAGE™
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Cibler les futurs moniteurs et formateurs
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‘Moniteur Sauveteur National

Les Moniteurs Sauveteur national (MSN) sont qualifiés pour enseigner
les options Sauveteur national qu'ils possedent et dans lesquelles ils

ont effectué un stage d’enseignement.

Moniteur Sauveteur national
- Océanique international

Moniteur Sauveteur Moniteur Sauveteur
national - Parc aquatique national - Océanique

Moniteur Sauveteur Moniteur Sauveteur
national - Piscine national - Plage

Moniteur
Sauveteur national (20 h)
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o Le développement du moniteur

 Mentorat

» Co-enseignement
 Capsules informatives

» Observation par un formateur et coaching
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-~ 0 Larequalification

* Mise a jour sur le programme

 Formation continue

* Réseautage
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Calendrier des modules d’orientation

/’/fm,
\ Qe [ 1ER MARS |
R 4
N - Debut des ateliers de transitions pour les MSA en mode asynchrone. Il s’agit d’un processus national.
Ouverture des inscriptions en mars : e-sauvetage.ca
Module de transition pour les ISA (SdeS QC) - 14h | Information et lien d'inscription a venir
17 MARS

Module de transition pour les ISA (SdeS QC) - 10h | Information et lien d'inscription a venir

Module de transition pour les ISA (SdeS QC) - 10h | Information et lien d'inscription a venir

Module de transition pour les ISA (5deS QC) - 10h | Information et lien d'inscription a venir

Module de transition pour les ISA (SdeS QC) - 18h | Information et lien d'inscription & venir

Module de transition pour les ISA (5deS QC) - 10h et 14h | Information et lien d'inscription a venir

Module de transition pour les ISA (SdeS QC) - 18h | Information et lien d'inscription a venir

Module de transition pour les ISA (SdeS QC) - 18h | Information et lien d'inscription a venir
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C);lendrler des modules d’orientation: suite

AVRIL 2022

Module de transition pour les ISA (SdeS QC) - 18h | Information et lien d'inscription a venir

Module de transition pour les ISA (5deS QC) - 18h | Information et lien d'inscription a venir
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)) Calendrier des formations formateurs

* Formation formateur (20h): Vendredi 18 mars (18h a 22h) + Samedi 19 mars (13h
a 17h) + dimanche 20 mars (13h a 17h) + Samedi 26 mars (13h a 17h)+ dimanche
27 mars (13h a 17h)

« Formation formateur (8h): Dimanche 20 mars (13h a 17h) + Dimanche 27 mars
(13h a 17h)

e Formation formateur (20h): Vendredi 1er avril (18h a 22h) + Samedi 2 avril (8h30 a
12h30) + Dimanche 3 avril (8h30 a 12h30) + Samedi 9 avril (8h30 a 12h30) +
Dimanche 10 avril (8h30 a 12h30)

e Formation formateur (8h): Dimanche 3 avril (8h30 a 12h30) + Dimanche 10 avril
(8h30 a 12h30)
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A retenir

Rappel des transitions aupres de vos employés

Guide des certificats Nager pour la vie

Dates de formations de formateurs (20h et 8h)

Repérage des moniteurs et formateurs potentiels!

organisation des formations de moniteurs

Support de |I"équipe de la permanence
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Sondage éclair a remplir: https://forms.gle/n39tir7Fb6SvEWGW9
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alerte@sauvetage. Jca



mailto:alerte@sauvetage.qc.ca

