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La mission  

La Société de sauvetage est un organisme à but non lucratif dont la raison d’être est la prévention 
des noyades et des traumatismes associés à l’eau. 

 

La vision 

La Société de sauvetage, par son rôle d’expert, est reconnue comme le centre de référence qui 
établit les normes afin que les milieux et activités aquatiques soient sécuritaires.  
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Temps plein – 35 h/semaine 
 

Sommaire de la fonction : 
Sous la supervision du Comité de Direction, le titulaire du poste aura à collaborer avec les équipes 
en poste afin de permettre à l’organisme d’atteindre ses objectifs. Il saura apporter un soutien 
technique et analytique en ventes et marketing à l’interne. Il devra coordonner la planification, la 
conception et la préparation du matériel de publicité et de promotion des ventes, en lien avec le 
service des communications. Le coordonnateur devra tenir à jour l’inventaire du matériel 
publicitaire et préparer les kiosques et outils promotionnels nécessaires aux événements. 

 
 
Profil recherché : 
 • Détenir un diplôme en administration, option Marketing ou dans un domaine connexe; 
• Avoir au minimum de 1 à 2 ans d’expérience; 
• Détenir une très bonne connaissance de la suite Microsoft Office; 
• Posséder une excellente capacité de rédaction en français; 
• Être bilingue (français et anglais) à l’oral comme à l’écrit; 
• Être en mesure de travailler à l’aide d’échéanciers; 
• Être organisé, autonome, dynamique et à l’aise avec le travail d’équipe; 
• Doit bien connaître les produits, activités et services de la Société de sauvetage (un atout). 
 
Traitement salarial : 
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d’avantages sociaux. 
 
Candidatures : 
La SOCIÉTÉ DE SAUVETAGE souscrit au principe de l’équité en matière d’emploi. De plus, 
chaque candidature sera traitée de façon confidentielle. La SOCIÉTÉ ne communiquera qu’avec 
les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue. Les personnes intéressées 
doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation avant le 2 octobre 
2015 par courriel à info@groupecgtrh.com ou par télécopieur au 450 471-2344, en spécifiant le 
poste convoité. 


